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COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL 29/04/2021

OGGETTO: DETERMINAZIONE n. 54 CON [ POTERI DEL CONSIGLIO
AZIENDA  SPECIALE SERVIMPRESA- APPROVAZIONE DEL BILANCIO
D’ESERCIZIO RELATIVO Al 2020

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- Visto lo Statuto della Camera di Commercio di Cremona;

- Vista la legge 29 dicembre 1993, n. 580 ¢ successive modifiche e integrazioni;

- Visto il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n, 219;

- Visti i decreti Ministeriali 8 agosto 2017 e 16 febbraio 2018;

- Visto l'art. 61, comma 2, del Decreto legge 14 agosto 2020 n. 104;

- Visto il Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico in data 11 novembre 2020 che
provvede alla nomina del Commissario Straordinario della Camera di Commercio di
Cremona a far tempo dalla data del suddetto decreto;

- Richiamata la determinazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio
n° 1 del 24 novembre 2020 avente ad oggetto la presa d'atto del D.M. 11 novembre 2020
di nomina del Commissario Straordinario della Camera di Commercio di Cremona;

- Vistala determinazione del Commissario Straordinario assunta con i poteri del Consiglio
n. 35/2020 del 23 dicembre 2020 di approvazione del bilancio preventivo 2021;

- Vista la determinazione del Commissario Straordinario assunta con i poteri della Giunta
n, 37/2020 del 23 dicembre 2020 con cui ¢ stato approvato il budget direzionale per
I’esercizio 2021;

- Considerato che il Consiglio di amministrazione dell’ Azienda Speciale “Servimpresa”
ha approvato in data 19 aprile 2021 il bilancio d’esercizio per il 2020 e che su tale
bilancio il Collegio dei Revisori dei conti dell’Azienda si ¢ espresso positivamente lo
scorso 15 aprile;

- Considerato che il bilancio d’esercizio, composto dal Conto Economico, dallo Stato
Patrimoniale, dalla Nota Integrativa e dalla relazione sulla gestione & stato redatto in base
a quanto previsto dal DPR 254/05;

- Considerato che con precedente atto n. 49 a) del 21 aprile 2021 si ¢ valutato
positivamente il bilancio stesso al fine della sua allegazione alla proposta di bilancio
d’esercizio della Camera,

- Sentito il Segretario Generale

DETERMINA

1. di approvare la proposta di bilancio consuntivo per ’esercizio 2020 dell’Azienda
Speciale “Servimpresa” nelle seguenti risultanze:

CONTO ECONOMICO 2019 2020

A) RICAV]I ORDINARI
1) Proventi da servizi 51.037,00 28.448,74

11 Segretario Geperale 11 Conpymissario Stra di(nario
Dott.ssa Maria ppelli Dott. G nic ricchio
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2) Altri proventi o rimborsi
3) Contributi da organismi
comunitari
4) Contributi regionali o da altri 32.600,00 28.473,88
Enti pubblici
5) Altri contributi
6) Contributo della Camera di 143.830,15 112.803,97
Commercio
227.467,15 169.726,59
B) COSTI DI STRUTTURA
6) Organi istituzionali 7.386,08 7.393,60
7) Personale 133.634,42 111.090,73
8) Funzionamento 13.119,63 9.907,93
9) Ammortamenti e accantonamenti
Totale B 154.140,13 128.392,26
C) COSTIISTITUZIONALI
10) Spese per progetti e iniziative 74.062,68 40.806,80
Totale C 74.062,68 40.806,80
Risultato della gestione corrente (A-B-C) ~735,606 527,53
D) GESTIONE FINANZIARIA 56,73 0,25
K} GESTIONE STRAORDINARIA 678,93 -527,78
F) RETTIFICHE DI VALORE
ATTIVITA’ FINANZIARIE
AVANZO/DOSAVANZO ECONOMICO 0,00 0,00
D’ESERCIZIO (A-B-
C+D+EAF)

2. diapprovare la quantificazione in € 112.803,97 del contributo a pareggio concesso dalla
Camera di Commercio relativamente all’esercizio 2020, di cui € 50.000,00 riferiti al
progetto Orientamento al lavoro ¢ alle professioni;

3. di portare la presente deliberazione in uno con tutta la documentazione descritta in
premessa  presente in atti in allegato alla proposta di bilancio d’esercizio 2020 della

Camera di Commercio [.A.A di Cremona.

11 Segretario
Dott.ssa Maria G

11 Comymissario Stram'(inario
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- Azienda speciale “Servimpresa” della Camera di Commercio di
Cremona.
Sede in Cremona — Piazza Stradivari n. 5

Nota integrativa ai sensi dell’art. 68 del Dpr
254/2005

Il Conmitpissario Straordinario
Dott. Glan Romenico~Auricchio
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Criteri di formazione del bilancio di esercizio

Con DPR  del 2 novembre 2005 1,254, pubblicato in suppl. ord. n. 292 atla G.U del 16
dicembre 2005, & stato emanato il Regolamento concernente la disciplina della gestione
patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio e delle aziende speciali. In particolare
la disciplina relativa alle Aziende speciali & contenuta nel titolo X del DPR in argomento.

II bilancio d’esercizio relativo al 2020 dell’Azienda speciale Servimpresa & conforme al
dettato degli articoli 65 ¢ seguenti del DPR 254/05, e rispetta i principi normativi in essi
sanciti per la sua formazione previsti dall’art 68 del suddetto decreto.

Con circolare n. 3622/C del 5 febbraio 2009 del Ministero delio Sviluppo economico sono
stati trasmessi i documenti elaborati dalla Commissione costituita ex articolo 74 del Dpr
254/05 che contengono un insieme di enunciati e di regole di riferimento rivolti ai soggetti
destinatari del Dpr 254/05 fra i quali sono comprese le Aziende speciali,

“eitert i Valitazione

La valutazione delle voci di bilancio ¢ stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e
competenza nella prospettiva della continuazione dell'attivita.

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli
elementi componenti le singole poste o voci delle attivita o passivita, per evitare compensi
tra perdite che dovevano essere riconosciute e profitti.

In ottemperanza al principio di competenza, l'effetto delle operazioni e degli altri eventi &
stato rilevato contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si
riferiscono, € non a quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di finanziario (incassi
¢ pagamenti).

La continuita di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento
necessario ai fini della comparabilita dei bilanci dell’ Azienda nei vari esercizi futuri.

In particolare, i criteri di valutazione adottati nella formazione del bilancio sono stati i
seguenti,

Immobilizzazioni

Immaieriali
Non sono presenti nel bilancio dell’Azienda speciale Servimpresa immobilizzazioni
immateriali

Materiali

Le immobilizzazioni materiali sono valutate ai sensi dell’art. 26 del Dpr 254/05: mobili, gli
impianti, le attrezzature non informatiche e le attrezzature informatiche sono valutati al
prezzo di acquisto.

Le quote d’ammortamento relative ai beni sono calcolate in base ai seguenti coefficienti,
determinati in base alla residua possibilita di utilizzazione del bene:
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ATTREZZATURE INFORMATICHE
Macchine d’ufficio. elettromeccaniche ed elettroniche: 20%.

ATTREZZATURE NON INFORMATICHE
- Mobili:

Arredamento ¢ Mobili: 10%

Mobili e macchine d’ufficio: 20%

Macchinari e attrezzature varie: 10%

Crediti
Sono esposti al presumibile valore di realizzo..
I crediti dell’ Azienda hanno prevalentemente natura di crediti a breve termine,

Debiti

Sono rilevati al loro valore nominale.

Ratei e risconti
Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio,

Fondo TFR

Rappresenta ['effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita di legge e dei
contratti di lavoro vigenti, considerando ogni forma di remunerazione avente carattere
continuativo.

Il fondo corrisponde al totale delle singole indenniti maturate a favore dei dipendenti alla
data di chiusura del bilancio ed & pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti
nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro in tale data.

Imposte
Le imposte dell’esercizio sono esposte in bilancio sulla base dei valori di stima utilizzati per
il pagamento degli acconti di legge.

Riconoscimento ricavi

I ricavi derivanti da prestazioni di servizi vengono riconosciuti in base alla competenza
temporale.

I ricavi derivanti dai corsi finanziati da contributi comunitari e/o regionali vengono
riconosciuti sulla base dell’evidenza temporale riscontrabile con Je rendicontazioni al 31/12
dei progetti suddetti.

Dati sull'occupazion
Al personale dell’ Azienda speciale si applica il contratto di lavoro del commercio,
L’organigramma al 31.12.2020 risulta cosi costituito:

I Segretario Gen@ra
Dott.ssa Maria Grazi i
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Dipendenti a tempo indeterminato:

- Dr.ssa Laura Baroni inquadrata come “quadro”;
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- Dr.ssa Francesca Romagnoli inquadrata al 1°livello contrattuale;

STATO PATRIMONIALE

Parte mtegrante del bilancio dell’Azienda Speciale risulta essere lo Stato Patrimoniale, il
quale riassume attivita e passivita riferibili all’azienda stessa.

Le voci che compongono I’attivo patrimoniale, pari a € 174.351,97 sono rappresentate da:

¢ Immobilizzazioni materiali:

I. Attrezzature informatiche Macchine d’ufficio elettromeccaniche : € 37.002,28
2. Arredi e mobili: Beni strumentali inferiore a 516,46: € 1. 186,10

3. F.do ammortamento atirezzature informatiche: € 37.002,28

4. T.do ammortamento beni strumentali inferiore a 5 16,46: €1,186,10

Descrizione Saldo ol 31/12/2020 Saldo al 31/12/2019 VARIAZIONE
Altre immobilizz. Tecniche 37.002,28 37.002,28 _
Beni strumentali inferiori ad € 516,40 1.186,10 1.186,10 -
F.do ammort, immob. tecniche 37.002,28 37.002,28 -
F.do ammort.beni inferiori ad € 516,40 1.186.10 1.186.10 -

¢  Crediti di funzionamento, per un totale di € 108.598.10

Crediti di funzionamento

31/12/2019 31/12/2020 31/12/2018
Crediti v/clienti 42.461,98 68.712,08
Entro 12 mesi 42.461,98 68.712,08
Olire 12 mesi
Crediti v/Camera. 82.430,15 91.277,85 110.614,22
Entro 12 mesi 82.430,15 91.277,85 110.614,22
Oltre 12 mesi
Crediti verso organismi naz e 12.660,00
comunitari
Entro 12 mesi 12.660,00
Oltre 12 mesi
Crediti verso organismi

sistema camerale

Dott.ssa Maria

[! SegretariofGen
pelli

Il C¢gmmissario Straordmano

Dott.
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Entro 12 mesi | I
Oltre 12 mesi ] |
Crediti diversi 16.733,55 17.320,25 17.330,12
Entro 12 mesi 16.733,55 17.320,25 17.330,12
Oltre 12 mesi
Tot. Entro 12 mesi 141.625,68 108.598,10 182,618,07
Tot, Oltre 12 mesi 26.698,35
Fondo svalutazione erediti
Totale 141.625,68 108.598,10 209.316,42

1. Crediti verso Camera di Commercio per € 91.277,85 relativi a crediti per progetto
“Excelsior” 2020 (14.054,88), progetto Fondo Perequativo Orientamento lavoro
(14.419,00) oltre al saldo del contributo a ripiano per € 62.803,97.

2. Crediti diversi per € 17.320,25 relativi a crediti verso 1’ Agenzia delle Entrate per un
totale di 33,00, € 0,24 crediti v/Popolare di Sondrio per competenze 2020 su ¢/c, crediti
v/Erario per ritenute subite 3.753,29, crediti iva per 6.914,12 e crediti Ires/Irap per €

6.619,60.

» Disponibilita liquide pari a € 65.753,87 cosi dettagliate:

[\ I

. Cassa contanti per € 578,56.

Disponibilita sul conto corrente bancario: € 65.175,31;

La variazione rispetto al 1/1/2019, pari a € 23.917,71

Variazioni del capitale circolanie netio:

- Accantonamento ai fondi
Decremento crediti v/clienti

Alire rettifiche

Decremento debiti v/fornitori
Decremento ratei e risconti passivi

Flusso finanziario gestione reddituale

Totale dell’attivo: 174.351,97

€
€
€
€

£

6.623,76
33.027,58
-5.227,04
-10.506,59

23.917,71

Le voci del passivo Patrimoniale, pari ad € 174.351,97 sono composte da:

‘I'rattamento di fine rapporto

Descrizione

Salde al 31/12/2019

Saldo al 31/12/2020

VARIAZIONE

Trattamento di fine rapporto

97.560,56

104.184,32

6.623,76

11 fondo accantonato rappresenta l'effettivo debito dell’ Azienda speciale al 31/12/2020 verso

i dipendenti a tale data.
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Esso, dunque, ¢ costituito dalla sommatoria delle singole quote, pitl le relative rivalutazioni,
maturate al 31/12/2020 a favore di tutti i dipendenti a tempo indeterminato ¢ determinato in
servizio a tale data o comunque ancora da liquidare al netto dell’imposta sostitutiva sulla
rivalutazione,
Nel 2020 I’incremento del fondo pari ad € 6.623,76 & cosi giustificato:
-~ Accantonamento della quota di competenza 2020 per € 6.872,54
— Imposta sostitutiva per € 248,78.

Debiti di funzionamento per un totale di € 32.526,88 cosi articolati:

Descrizione

31/12/2019

31/12/2020

VARIAZIONE

Debiti di funzionamento

37.753,92

32.526,88

-5.227,04

I debiti sono stati rilevati al loro valore nominale (debiti entro i 12 mesi € 34.186,88),

I debiti piu rilevanti risultano cosi costituiti:

Descrizione 31/12/2019 31/12/2020 VARIAZIONE
Verso fornitori 16.503,28 15.427,47 -1.075,81
Debiti tributari ¢ previdenziali 15.881,21 11.361,70 -4.519,51
Debiti verso dipendenti 2.855,00 2.747,00 -108,60
Diversi 2.514,43 2.990,71 476,28
TOTALE 37.753,92 34.186,88 -3.567,04

I debiti verso fornitori corrispondono alla contabilizzazione delle fatture da ricevere, a
prestazioni di servizi resi nel 2020 e acquisizioni di beni consegnati entro il 31/12/2020 il
cui pagamento ¢ stato disposto nel 2021.

I debiti tributari e previdenziali sono rappresentati dal debito nei confronti dell’erario per
le imposie di pertinenza dell’esercizio (ires, irap e I’irpef di dicembre 2020) e dal debito nei
confronti dell’Inps per gli importi dovuti per il personale dipendente e per i collaboratori.

I debiti verso dipendenti sono relativi gli stipendi del mese di dicembre 2020,

[ debiti diversi comprendono i debiti verso I'En.bi.te, il fondo Est ¢ il compenso dei Revisori
dei conti effettivamente pagato nel 2021,

+ Fondo rischi ed oneri per un totale di € 33.200, analogamente all’esercizio
precedente.

¢ Ratei passivi per un totale di € 4.440,77 per costi sospesi relativi ad emolumenti di
dipendenti per quattordicesima e ferie e permessi non fruiti.

Al sensi di quanto disposto dai commi 125-129 dell’art.1 della legge 124/2017 si precisa che

1 contributi incassati da Enti pubblici di importo superiore a € 10.000,00 nel corso del 2020

sono i seguenti:

- € 131.430,15 dalla CCIAA di Cremona cosi dettagliati: € 92.830,15 per contributo a
tipiano (anticipo 2020 e saldo 2019) € 37.600 progetto Excelsior 2018/2019,

Si precisa inolire che 1’ Azienda ha incassato i seguenti importi derivanti da fatture emesse

per I’erogazione di servizi a Enti pubblici:

11 Segretario Gefyerale
Dott.ssa Maria Gra li
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- €43.140,00 dalla CCIAA di Brescia per organizzazione corsi (per la maggior parte svolti
nel 2019).

- €27.728,74 per il Progetto Cremona Smartnetwork dalla CCIAA di Cremona.

11 Segretario Gehergle
Dott.ssa Maria G%%ﬁc&lli
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CONTO ECONOMICO

I conto economico relativo all’esercizio 2020 & determinato in situazione di pareggio con
un apporto da parte della Camera di Commercio, come contributo in c/esercizio di Euro
112.803,97 , ampiamente contenuto nella previsione di bilancio 2020 (€ 200.000).

Il totale dei costi ¢ pari al totale dei ricavi.

L’Ente camerale oltre al contributo in conto esercizio sopra riportato ha messo a disposizione
dell’ Azienda Speciale la sede, le attrezzature ed i servizi, essendo gli uffici e le attivita svolte
all’interno della sede della Camera di Commercio. [.’onere a carico dell’ Azienda speciale
per tali spese € pari a € 3.412,79 contabilizzati fra le spese di funzionamento del bilancio di
esercizio.

Analizzando i Ricavi Ordinari dell’ Azienda, si pud dettagliare quanto segue:
Proventi da servizi: derivanti da organizzazione di corsi di formazione e dall’erogazione di
servizi alle imprese; Il totale di € 28.448,74 & pari al 17% dei ricavi ordinari dell’ Azienda e
presenta un decremento di € 22.588,26 (-44,26%) rispetto all’esercizio precedente.
Contributi regionali o da altri enti pubblici: Sono costituiti da somme crogate per la
realizzazione di iniziative finanziate e ammontano ad € 28.473,88 pari al 17% dei ricavi
ordinari, con un decremento di € 4.126,12,
Sono costituiti da:

1. Progetto “Orientamento lavoro™ 14.419,00:

2. Progetto “Excelsior” € 14.054,88;

Contributo dalla Camera di Commercio: vienc contabilizzato il contributo a ripiano
stabilito dal Consiglio camerale in sede di approvazione del preventivo e paria€ 112.803,97.
Di questi, € 50.000,00 sono riferiti specificamente alla realizzazione del progetto Alternanza
scuola lavoro finanziati con parte dell’incremento del 20% del diritto annuo 2020 di
competenza della Camera di Commercio di Cremona,

1l contributo ¢ pari al 66% dei ricavi ordinari. La riduzione del personale dipendente ha
comportato una riduzione piti che propotzionale dei ricavi propri dell’ Azienda speciale la
cul attivita ¢ attualmente complementare all’attivita della Camera in materia di orientamento
e lavoro.

Passando ora all’analisi dei costi si evidenzia quanto segue:
* Organi statutari per un totale di € 7.393,60 costituiti dai compensi e rimborsi spese al
* Collegio dei Revisori dei Conti. Tali costi rappresentano il 4% dei costi della gestione
corrente.
* Costo del personale: per un totale di € 111.090,73 contro i € 133.634,42 del 2019 @l
decremento ¢ dovuto alle dimissioni di una dipendente dal 15/07/2019.
Nella voce “costo del personale”, pari al 66% degli oneri correnti, sono compresi:
- ogni costo inerente il personale dipendente: stipendi, oneri sociali di legge, acquisto
buoni pasto;
- iratei relativi alla quattordicesima ed alle ferie e permessi non fruiti;
- I’accantonamento per quota annua TFR dipendenti.
- altri costi relativi ai contributi En.bi.te ¢ all’Ente di Assistenza Sanitaria e alle spese per
visite mediche.

11 SegretarioGe il Il Comymissario Straordinario
Dott.ssa Maria (4 JA et 1 ‘Dott. M}Qq@chio
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- Spese di funzionamento: per complessive € 9,907,93 pari al 6% degli oneri correnti,
dicui €9.725,93 comprendenti spese per cancelleria, stampati, spese bancarie, rimborso
alla Cciaa delle spese di funzionamento e altre varie, oltre a € 182,00 dovuti per la quasi
totalita ad imposte e tasse di competenza dell’esercizio (ires)

Spese per iniziative istituzionali: per € 40.806,80 pari al 24% dei costi della gestione
corrente contro il 32% del passato esercizio. Tali costi sono riferiti all’attivita caratteristica
dell’azienda relativa all’organizzazione di corsi e delle iniziative a favore dell’utenza.

Gestione finanziaria : pari ad € 0,25 derivanti da proventi finanziari riferiti agli interessi
maturati sui depositi bancari dell’ Azienda ¢ da interessi passivi.

Gestione straordinaria: pari a € 527,78 derivanti da proventi e oneri straordinari.

Nelle sopravvenienze attive sono registraii arrotondamenti per € 0,22

Nelle sopravvenienze passive sono contabilizza maggiori imposte per € 528,00 rispetto a
quanto contabilizzato nell’anno di riferimento

I risultato economico complessivo presenta un pareggio dei costi ¢ dei ricavi relativi
all’ Azienda.

Dopo la chiusura dell’esercizio non sono intervenuti faiti di rilievo tale da incidere sul
risultaio economico dell’esercizio in chinsura,

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE
(Dr.ssa Maria Grazia Cappelli) (Sig. Marco Luca Bressanelli)

11 Segretario Generale IT Comumissario Straordinario
Dott.ssa Maria Gr li Dott. -
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Azienda Speciale “Servimpresa” della

Camera di Commercio I.A.A. di Cremona

Relazione sulla gestione 2020
(art. 68 del DPR 254/05)

1l Segretario Gg
Dott.ssa Maria Grg
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INIZIATIVE FORMATIVE GRATUITE

FORMAZIONE PER OPERATORI ESTERI

E proseguita anche nel 2020 la collaborazione con I'Area Servizi per le imprese - Assistenza e Sviluppo
PMI di Unioncamere Lombardia per la realizzazione di momenti formativi per le imprese, anche se
sono cambiate le modalita vista I'emergenza sanitaria.

Tutte le attivita formative sono state realizzate in modalita webinar e gestite direttamente da
Unioncamere Lombardia, Servimpresa [e ha promosse alle imprese det territorio.

Nei mesi di febbraio e marzo erano stati programmati due seminari che prevedevano la presenza in
aula del docente su due argomenti di grande attualitd e interesse, ma sono stati annullati a seguito
dell'entrata in vigore delle disposizioni per il contenimento del Covid19 e riproposti successivamente
in modalita webinar.

Le imprese del territorio cremonese hanno partecipato a 90 webinar per un totale di 440
partecipanti,

DATA LITERACY

E pervenuta formale proposta da parte di Oney S.p.A., societa del gruppo Oney, tramite “Oney Data”
di realizzare il progetto “Data Literacy”, che I'azienda propone allinterno del quadro delle proprie
attivita di Corporate Social Responsibility.

Oney Data si occupa della raccolta e dell'analisi dei dati, principalmente nel settore retail. Oney S.p.A.
mette in atto ogni anno una serie di attivita di Corporate Social Responsibility, e per il 2020 una delfe
attivita approvate € il c.d. progetto “Data Literacy”.

Il progetto “Data Literacy” ha visto l'erogazione da parte di Oney, in partnership con la Camera di
Commercio di Cremona e con Servimpresa, di un corso gratuito di 12 ore relativamente ai temi della
progettazione, analisi e rappresentazione dei dati in ambito business. L'obiettivo & stato quello di
fornire un primo insieme di strumenti e tecniche utili a padroneggiare i dati ed utilizzarli con profitto
in ambito business a imprenditori, dirigenti dipendenti di aziende del territorio della provincia di
Cremona, nonché a disoccupati desiderosi di acquisire nuove competenze utili ai fini della ricerca di
lavoro.

Sono stati relaizzati 2 eventi lancio (uno in luglio e uno in settembre) per un totale di 23
partecipanti.

Successivamente, nei mesi ottobre - novembre & stato proposto un percorso strutturato in 6 webinar,
della durata di 2 ore ciascuno per un totale di 12 ore, pill un piccolo project work che i partecipanti
hanno potuto sviluppare al di fuori delle ore di lezione, '

I partecipanti sono stati in tutto 25.

Tutte le azioni sono state realizzate in modalita webinar.
ECONOMIA CIRCOLARE

A partire da maggio 2020 Servimpresa si & occupata dell'organizzazione, in collaborazione con le
Camere di Commercio lombarde e Unioncamere con la collaborazione di Ecocerved, di un ciclo di
webinar rivolti alle imprese lombarde sugli obblighi in materia di rifiuti, Diversi i temi trattati quali le
disposizioni  relative alla  dichiarazione  MUD (modello  unico di dichiarazione
ambientale), autorizzazioni ambientali, tracciabilita cartacea dei rifiuti, sottoprodotti, banca dati gas
fluorurati.

I Segretario Genglal
Dott.ssa Maria Grazi f;
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I webinar sono rivolti ad associazioni di categoria, imprese, enti, studi di consulenza e professional,
liberi professionisti e operatori interessati con sede in Lombardia.

Modello unico di dichiarazione ambientale; | 21 maggio | Marco Botteri
guida alla compilazione e alla
presentazione - Dichiarazione MUD 2020"
Madello unico di dichiarazione ambientale: | 25 maggio | Marco Botteri 11
guida alla compilazione e ala
presentazione - Dichiarazione MUD 2020"

Il regime delle autorizzazioni ambientali 3 giugno Emma Schembari 22

La gestione documentale dei rifiuti in | 8 giugno Cinzia Lara Sforzin | 26
azienda: tracciabilita cartacea
Rifiuto e sottoprodotto 11 giugno | Manuela Masotti 16
“"Banca dati F-Gas: Comunicazione delle | 17 giugno | Antonella Eugen 6
attivita di installazione, manutenzione,
riparazione, controlle delle perdite e
smantellamento di apparecchiature”

“Banca dati F-Gas: Comunicazione delle | 24 giugno | Antonella Eugen 3
attivita di installazione, manutenzione,
riparazione, controllo delle perdite e
smantellamento di apparecchiature”

Banca dati F-Gas: Comunicazione delle | 23 Antonella Eugen 4
attivitd di installazione, manutenzione, | settembre
riparazione, controllo delle perdite e
smantellamento di apparecchiature”

In ottobre sono ripresi i webinar dedicati alla riqualificazione delle filiere e al riposizionamento
competitivo delle imprese: un ciclo di nove appuntamenti in programma tra ottobre e dicembre
dedicati ai temi quali innovazione, ecoprogettazione, gestione rifiuti, simbiosi industriale ed altri,
rivolti alle piccole e medie imprese lombarde.,

Obiettivo della proposta formativa & quello di favorire la transizione da un modello economico lineare
a uno circolare che, in tutte le fasi della produzione di beni e servizi - dalla progettazione al fine vita
- sta in grado di limitare il pit possibile I'apporto di materia ed energia in ingresso e di minimizzare
scarti e perdite, prevenendo le esternalitd ambientali negative e contribuendo alla creazione di nuovo
valore sociale e territoriale.

Il ciclo di seminari rientra tra le attivitd di Lombardia Circolare, iniziativa avviata con il bando
“Innovazione delle filiere di Economia circolare in Lombardia” promosso dal Sistema camerale
fombardo e Regione Lombardia per favorire {a transizione delle piccole e medie imprese del territorio
verso un modello di economia circolare, il cui obiettivo & la riqualificazione e il riposizionamento
competitivo delle imprese e delle filiere.

I webinar di questa seconda fase sono stati organizzati dalle Camere di Commercio lombarde e
Unioncamere Lombardia con la collaborazione tecnico-scientifica di Enea nell‘ambito del progetto
"Politiche ambientali: azioni per la promozione dell'economia circolare” a valere su Fondo di
Perequazione di Unicncamere.

Il Segretario Géine I1 Commissario Straordinario
Dott.ssa Maria Gragi hh Dott. i
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FORMAZIONE PER I PROFESSIONISTI

Nel 2020 questa tipologia di attivita & stata bruscamente frepata. Servimpresa & riuscita a fare da
supporto per la segreteria organizzativa al seguente convegno

CONVEGNO TELEFISCO
Data: 31/01/2020
Partecipanti: 200

Successivamente sono stati vietati i convegni e le iniziative in presenza,

FORMAZIONE SU COMMESSA

CAMERA DI COMMERCIO DI BRESCIA

E proseguita I'attivita amministrativa e di rendicontazione per il servizio di coordinamento didattico-
scientifico di iniziative formative rivolte a funzionari del territorio bresciano, che la Camera di
Commercio di Brescia a commissionato nel corso del 2019 a Servimpresa, a seguito di gare sulla
piattaforma Sintel.

L'ultimo seminario e stato realizzato a giugno del 2020 con la presenza di 71 partecipanti.
BANDO SMART WORKING

Regione Lombardia nel mese di marzo ha pubblicato un Awviso, pubblicato sul Bollettina Ufficiale
deila Regione Lombardia (BURL) SEO8 del 20 febbraio 2020, finalizzato alla promozione nelle imprese
lombarde dello smart working, un modelio organizzativo che consente una maggiore flessibilita per
quanto riguarda il luogo e i tempi di lavoro. Adottare piani di smart working consente di incrementare
la produttivita € aumentare il benessere di lavoratori e lavoratrici. L’Avviso & rivolto ai datori di lavoro,
iscritti alla Camera di Commercio o in possesso di partita IVA, con almeno 3 dipendenti, e si suddivide
in due azioni:

« Azione A: servizi di consulenza e formazione finalizzati all‘adozione di un piano di smart
working con relativo accordo aziendale o regolamento aziendale approvato e pubblicizzato
nella bacheca e nella intranet aziendale _

» Azione B: acquisto di “strumenti tecnologici” per I'attuazione del piano di smart working

Una delie imprese che ha presentato la domanda ha scelto Servimpresa come operatore per la
realizzazione dei servizi previsti dall’Azione A.
Sono attualmente in corso le fasi di progettazione degli interventi.
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PROGETTI E INIZIATIVE FINANZIATE

APPRENDISTATO A DOTE

Nel corso del 2020 non sono stati realizzati corsi per apprendisti, in quanto dal 1 giugno 2019,
Servimpresa, pur rimanendo capofila della rete, ha sospeso la realizzazione dei corsi per apprendisti
nellambito del Catalogo Provinciale dell'Offerta dei Servizi Integrati per I'Apprendistato, fino a data
che sara successivamente comunicata.

PROGETTO "FORMAZIONE - LAVORO”

Nell'amnbito dei progetti finanziati con l'aumento del 20% de) diritto annuale, sl sono svolte anche
nel 2020 le attivita legate al progetto “"Formazione Lavoro”, con particolare riferimento a:

- PREMIO "STORIE DI ALTERNANZA
- REGISTRO NAZIONALE PER L'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO (RASL)
- NETWORK TERRITORIALE

PREMIO "STORIE DI ALTERNANZA"

E’ stata aperta dal 1° febbraio al 12 aprile2020 la seconda sessione della seconda edizione del
Premio "Storie di alternanza”. Si & provveduto a diffondere I'iniziativa tramite comunicazione diretta
alle scuole della provincia di Cremona e tramite I'Ufficio Scolastico Tetritoriale.

Tuttavia Unioncamere, con nota del 7 aprile u.s., ha comunicato che a seguito dei provvedimenti
emanati dal Governo (Dpcm 4 marzo 2020 e successive disposizioni) per il contenimento
dell'emergenza legata al Covid-19, tra cui la chiusura temporanea delle Istituzioni scolastiche e la
conseguente sospensione delle attivita che sono oggetto dell'iniziativa “Storie di alternanza™
- l'edizione avente finestra temporale 3 febbraio — 20 aprile 2020) sard sospesa a far data dal 21
aprile;

- fino al gomo 20 aprile 2020 sara pertanto possibile operare sulla
piattaforma www.storiedialternanza.it, al fine di inserire nuove proposte progettuali o modificare
quelle gia inserite;
- tutte candidature inserite (in qualsiasi stato si trovino) saranno congelate il 20 aprile 2020 e, le
domande non ancora inviate, potranno essere finalizzate alla ripresa delledizione corrente;
- sulla prosecuzione della III edizione verranno forniti aggiornamenti non appena l'emergenza
Covid19 sara superata.

A luglio & stato riaperto il bando fino al 26 ottobre. Solo una scuola deila provincia ha presentato
un video, il liceo Anguissola, ma purtroppo non & stato ammesso alla premiazione in quanto la
durata era di molto superiore (9 minuti) a quella prevista dal Regolamento {max 3 minuti)

REGISTRO NAZIONALE PER L'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO (RASL):

E’ sempre possibile liscrizione, da parte dei soggetti ospitanti, al RASL, portale che aiuta le istituzioni
scolastiche nell'individuazione delie imprese e degli enti pubblici e privati disponibili per 'attivazione
di percorsi di alternanza scuola-lavoro.

Risultano iscritti al 31/12/2020in provincia di Cremona, 415 soggetti ospitanti.

NETWORK TERRITORIALE

PROTQCOLLO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

E’ sempre aperto, e quindi & sempre possibile Fadesione di nuovi soggetti aderenti, il Protocollo
d’Intesa per 'Alternanza Scuola Lavoro. Essedo il Protocollo scaduto a novembre 2019, si stanno
raccogliendo le conferme, relativamente al rinnovo, dei soggetti gia aderenti. I protocollo &
finalizzato ad avere una strategia comune di azione per garantire ed elevare la qualita dei percorsi

Il Segretario Gengr,
Dott.ssa Maria Griz apelli
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offerti attraverso lo sviluppo di network territoriali capaci di sviluppare azioni concrete ed efficaci,
Proprio per raggiungere tale finalita il Protocollo rimarra aperto a tutti gli istituti scolastici e altri
soggetti che intenderanno aderirvi.

La sottoscrizione del Protocollo ha rappresentato una tappa significativa della collaborazione tra
istituzioni scolastiche, enti € mondo del lavoro, nell'ottica di uno sviluppo sempre pilr condiviso e
incisivo della progettazione e realizzazione delle attivitd di alternanza scuola - lavoro.

Servimpresa, sempre nell'ambito delle attivita di orientamento, prosegue anche nel 2020 la sua
collaborazione nel coordinamento del percorso IFTS “TECNICHE DI INDUSTRIALIZZAZIONE DEL
PRODOTTO E DEL PROCESSO: ENGINEERING NELLA SMART FACTORY 4.0".

Il corso, proposto dalla fondazione ITS Efficienza Energetica di in stretta collaborazione con le realta
industriali del territorio della Provincia di Cremona, é stato finanziato da a Regione Lombardia a
valere sull'avviso POR FSE 2014-2020: avviso pubblico per la selezione di nuovi progetti di Istruzione
e Formazione Tecnica Superiore (IFTS),

Si tratta di un corso post-diploma gratuito, rivolto a giovani e adulti con meno di 30 anni, residenti
o domiciliati in Lombardia in possesso di diploma di istruzione secondaria superiore o diploma
IeFP e progettato al fine di costruire professionalita solide e innovative, in grado di gestire processi
produttivi caratterizzati da elevati livelli di automazione tipici dellIndustria 4.0, che possano essere
inserite direttamente nelle imprese leader della provincia di Cremona.

It percorso, che ha risposto alle richieste provenienti da numerose aziende del territorio, ha una
durata di 1000 ore totali, ripartite in 560 ore di lezione con docenti e professionisti del settore e 440
ore di tirocinio in una delle aziende leader della provincia di Cremona, con i supporto dei tutor
scolastici. Alla fine del percorso, il titolo rilasciato & il Certificato di specializzazione tecnica superiore
(1V livello EQF), che permette l'accesso ai percorsi ITS.

Ii corso & stato avviato il 21 ottobre 2019 con 23 partecipanti.

Il corso, a seguito dell'emergenza sanitaria, ha subito una breve interruzione delle lezioni alVinizio
dell'emergenza sanitaria, fino all'emanazione del decreto di Regione Lombardia che derogava anche
per i percorsi IFTS la possibilita della Formazione A Distanza (FAD). Riguardo I'organizzazione dei
tirocini si € in attesa di informazioni a riguardo della ripresa delle attivita produttive e di comprendere
dalla Regione L.ombardia come procedere per le modalita indicate come alternativa al tirocinio in
azienda (smartworking, project Work, a distanza ect.ect).

Si & concluso con l'ammissione all'esame di 22 candidati e di questi tutti sono risultati idonei nella
prova finale, che si & tenuta a settembre,

Inoltre Servimpresa ha partecipato attivamente, insieme alla nuova Fondazione per il Made in Italy,
alla progettazione e presentazione del nuovo corso IFTS “TECNICHE DI INDUSTRIALIZZAZIONE DEL
PRODOTTO E DEL PROCESSO: Digital Automation in Manufacturing 4.0, che & stato approvato dalla
Regione Lombardia.

FONDO PEREQUATIVO 2017/2018
“"ORIENTAMENTO, DOMANDA-OFFERTA DI LAVORO”

Proseguono nel 2020 le attivita previste dal Fondo Perequativoc ORIENTAMENTO, DOMANDA-
OFFERTA DI LAVORO, che prevede le seguenti azioni

PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI AZIONI PER IL. RACCORDO SCUOLA-LAVORO

Il Segretario Gene 1 Commfitgsario Straordinario
Dott.ssa Maria pelli Dott. Gi enico () ricchio
} O
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- Sperimentazione di percorsi di qualita per [e competenze trasversali e V'orientamento
- Iniziative specifiche per la collaborazione con gli istituti scolastici per indirizzare le scelte
formative e professionali degli studenti (CameraORIENTA)

Piti nelle specifico, Servimpresa ha partecipato alla progettazione e realizzazione del percorso PCTO
con I'TTIS Torriani di Cremona. Il progetto, dal titolo “Insieme si pud” ha coinvolto 21 studenti della
classe 3AMEM e l'azienda CMF Costruzioni Meccaniche Fiesco. II percorso sara inserito nella raccoita
che verra realizzata da Unioncamere.

Inoltre & stato realizzato I'evento Camera Orlenta in data 11 gennaio presso I'TIS Torriani di Cremona,
alla presenza di circa 300 studenti.

Si e tenuto, il 3 febbraio, il primo dei tre eventi in collaborazione con I'UST, che ha visto la
partecipazione di un centinaio di ragazzi. Glia altri due incontri, inizialmente in programma nei mesi
di febbraio e marzo, non sono stati momentaneamente realizzati a causa dell'emergenza sanitaria.

Sono stati inoltre effettuati realizzati interventi di orientamento nelle sucle superiori (Einaudi e
Stradivari)

SVILUPPO SERVIZI E STRUMENTI INNOVATIVI PER L'ORIENTAMENTO AL LAVORO E
ALLE PROFESSIONI, POLITICHE ATTIVE PER LE TRANSIZIONI AL LAVORO E SUPPORTO
ALLA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

Interventi specifici a livello territoriale per la sperimentazione e messa a punto di metodi, strumenti,
modelli e funzioni per I'individuazione, validazione e certificazione delle competenze. In quest’ambito
& stato proposto alle scuole di Cremona di partecipare al percorso “Progettare pe competenze”,
realizzato da Formaper, Hanno aderito 26 docenti delle scuole superiori della provincia.

Inoltre quest’anno la Camera di Commercio ha collaborato con il Comune di Cremona per la
realizzazione del “Salone dello Studente online 2020”,

ATTIVITA DELLO SPORTELLO PUNTO NUOVA IMPRESA

Nel 2020 & proseguita l'attivité gratuita finalizzata allo sviluppo di nuova imprenditorialitd del Punto
Nuova Impresa, consolidata in questi anni, e svolta nelle sedi di Cremona e Crema. Le iniziative
proposte, come di consueto, sono state realizzate gratuitamente in modo da non gravare sulie
limitate risorse iniziali degli aspiranti imprenditori, grazie ad un apposito contributo stanziato dalla
Camera di Commercio di Cremona.

Alfa luce delle numerose richieste e dagli apprezzamenti manifestati dagli aspiranti e neo-imprenditori
sono stati potenziati | seguenti servizi:

+ INFORMAZIONI in merito alliiter burocratico e alle procedure burocratiche, amministrative e
legislative necessarie per avviare un'impresa e sulle principali opportunitd e fonti di
finanziamento a livello nazionale, regionale e locale che possanc supportare 'avvio di nuove
imprese e il consolidamento di quelle appena avviate.

» ORIENTAMENTO alla creazione dimpresa e alla redazione del business plan quale strumento
indispensabile per pianificare correttamente lidea imprenditoriale e poter accedere ad
eventuali agevolazioni finanziarie.

» FORMAZIONE sulie tematiche tipiche del mettersi in propria (bilancio, marketing, nuove forme
di commercializzazione, organizzazione aziendale, comunicazione).

Il Segretariof{Genc
Dott.ssa Maria i pelli
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» SERVIZI DI TUTORATO per la creazione e lo sviluppo diimpresa, volte alla stesura del piano
dimpresa e a verificare la fattibilith economico-finanziaria dell'idea imprenditoriale.

Sono stati assegnati 9 pacchetti di tutorato,

Gli utenti che hanno usufruito dei servizi gratuiti offerti dal Punto Nuova Impresa sono attualmente
250.

U’IANO TERRITORIALE PER LA CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DI LAVORO ]

Si & concluso il progetto “CREMONA SMARTNETWORK: FORMARE, CRESCERE, INNCVARE”,
finanziato da ATS e CCIAA e inserito nel Piano Territoriale della Conciliazione.

Il progetto ha rappresentato un‘opportunitd per aziende e libero professionisti per comprendere
come e se applicare politiche di welfare aziendale e smart working. In virt anche dellemergenza
sanitaria sono stati realizzati, a supporto delle aziende del territorio, 7 webinar gratuiti sullo smart
working, che hanno totalizzato 243 partecipanti,

Anche per il prossimo triennio proseguira I'impegno di Servimpresa, per conto della Camera di
Commercio di Cremona, sulle tematiche inerenti la conciliazione vita-lavoro, attraverso la conclusione
delle azioni previste dal progetto "CREMONA SMARTNETWORK: smart working e non solo per la
riorganizzazione del lavoro nelle imprese” che & stato finanziato da ATS e inserito nel Piano
Territoriale della Conciliazione 2020-2023.

E stata ricostituita I'Alleanza con capofila Servimpresa, alla quale si sono aggiunti due nuovi enti.

Sono in fase di progettazione le iniziative rivoite alle imprese,

PROGETTO EXCELSIOR

E’ proseguita anche nel 2020 Vattivita di Servimpresa nell'ambito del progetto Excelsior, che prevede
la realizzazione di rilevazioni relative ai fabbisogni occupazionali delle imprese cremonesi. Gli obiettivi
del progetto sono:

promuovere e sostenere 'impegno della rete camerale nelle attivita inerenti il raccordo domanda
offerta, l'alternanza scuola — lavoro, le politiche attive;

fare evolvere il progetto Excelsior per rendetlo sempre pill uno strumento a supporto
dell'orientamento e delle politiche attive del lavoro.

COMITATO IMPRENDITORIA FEMMINILE

Servimpresa, anche per il 2020, ha garantito il ruolo di supporto alla segreteria del Comitato per
I'ITmprenditoria Femminile la cui attivita & stata fortemente penalizzata dalla situazione di emergenza
sanitaria.

Il Segretario G nerplg f
Dott.ssa Maria Grglzif 4%
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Inissario Straordg’nario
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CONTO CONSUNTIVO 2020

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Ii giorno 15 aprile 2021, alle ore 11,00, si & rionito, presso gli uffici amministrativi della
Camera di Commercio di Cremona, il Collegio dei Revisori dei Conti dell’ Azienda Speciale
della C.C.LAA. di Cremona “Servimpresa”.

E’ presente il Dr. Luigi Foresti, in rappresentanza di Regione Lombardia, mentre la Dr.ssa
Martinozzi Luc , Presidente del Collegio in rappresentanza del Ministero per lo sviluppo
economico, e il dr. Vincenzo Amato in rappresentanza del Ministero dell’Economia e delle
Finanze partecipano in collegamento.

Assistono alla riunione il Direttore, dr.ssa Maria Grazia Cappelli, il Responsabile contabile

dell’ Azienda Clara Scaravaggi, e la Responsabile dell’Azienda, dr.ssa Laura Baroni.

Il consuntivo relativo all’esercizio 2020 & redatto secondo i criteri del Decreto del Presidente
della Repubblica 2 novembre 2005, n. 254, I documenti sottoposti dagli uffici sono conformi
a quanto previsto dai modelli di cui agli allegati H (Conto Economico) e 1 (Stato
Patrimoniale) come fissato dal comma 1 dell’art, 68 del sopra citato D.P.R.

11 bilancio consuntivo — conto economico - 2020 dell’Azienda Servimpresa raggiunge il
pareggio con un contributo in conto esercizio della Camera di Commercio di Cremona di €
112.803,97 (66 % dei ricavi ordinari), mentre nel 2019 era il 63%.

Le entrate propric dell’ Azienda, al netio del contributo della Camera di Commercio nonché
det proventi finanziari e dei proventi straordinari, pari a € 56.922,62 coprono il 34% delle
entrate totali.

L’analisi dei Ricavi ordinari dell’Azienda, si pud cosi dettagliare:

Proventi da servizi: € 28.448,74 pari al 17% dei ricavi, derivanti da organizzazione di corsi

di formazione ¢ dall’erogazione di servizi alle imprese.

[ Segretario/Gefje [l Commyissario Straordinario
Dott,ssa Maria Epelli Dott. Gignl Domenico Auritchio




ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE

%@ C g ot DEL COMMISSARIO-N.

COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL 29/04/2021

Contributi regionali o da altri enti pubblici € 28.473,88 pari al 17% dei ricavi, che sono

costituiti da somme erogate per la realizzazione di iniziative finanziate e sono relative ai
seguenti progetti:

Progetto “Orientamento lavoro” per € 14.419,00;

Progetto “Excelsior per € 14.054,88”.

Contributo della Camera di Commercio € 112.803,97 pari al 66% dei ricavi confermato nel

bilancio consuntivo 2020 dell’Ente camerale.

Si rileva che il totale dei ricavi ordinari & diminuito rispetto all’anno precedente
complessivamente del 56,92%.

L’analisi dei Costi di struttura (che rappresentano il 76% circa dei costi totali) evidenzia
quanto segue:

Organi istituzionali: € 7.393,60 (4% dei costi della gestione corrente) per compensi e

rimborsi spese al Collegio dei Revisori dei conti.

Personale: € 111.090,73 che rappresenta il 66% dei costi della gestione corrente. Tale
importo costituisce 1°86,52% circa dei costi di struttura; nell’esercizio 2019 incidenza di
tali costi neila misura di € 133.634,42 era pari all’86,69%. In tale voce sono inoltre compresi
i ratei della 14" mensilitd, i ratei feric e 1’accantonamento T.F.R. dei dipendenti, nonché
Pacquisto di buoni pasto.

Spese di funzionamento: per complessivi € 9.907,93, rappresentano il 6% dei costi di

gestione corrente, analogamente all’esercizio 2019, Tale importo costituisce il 7,71% circa
dei costi di struttura, rappresentate da spese di consulenza, automazione dei servizi, altri
costi, e dagli oneri diversi di gestione.

I Costi istituzionali sono riassunti come segue:

Spese per progetti ed iniziative: ammontano ad € 40.806,80 (24% dei costi della gestione

corrente) a {ronte di un 32% del 2019. Tali costi sono stati sostenuti per I’organizzazione di
corsi di formazione e per le spese connesse, la cui entitd ¢ composizione & rilevabile da
documenti contabili esistenti in atti.

issario Straordgnarlo
Dott. GianRomenic ricchio
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II'pitr volte richiamato D.P.R. n., 254/2005 all’art. 68 comma 1 ha previsto che venga redatto
lo Stato Patrimoniale quale parte integrante del bilancio dell’Azienda Speciale. 11
documento, che pareggia in € 174.351,97 comprende tra le ATTIVITA”:
IMMOBILIZZAZIONI:

macchine ufficio elettromeccaniche: € 37.002,28 il cui fondo ammortamento & pari ad €

37.002,28; la voce risulta completamente ammortizzata.

beni strumentali inferiori a € 516,46: € 1.186,10 il cui fondo ammortamento & di € 1.186,10:

la voce risulta completamente ammortizzata.

ATTIVO CIRCOLANTE

Crediti di funzionamento per € 108.598,10 cosi dettagliati:
Crediti v/clienti: € 0

Crediti v/cciaa di Cremona € 91.277,85.

Crediti v/organismi ¢ istituzioni naz. & comunitarie € 0
Crediti diversi € 17.320,25;

DISPONIBILITA’ LIQUIDE per € 65.753,87 cosi dettagliate:

Banea ¢/c Popolare di Sondrio per € 65.175,31;

Cassa contanti per € 578,56.

Le PASSIVITA’ comprendono:

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Fondo trattamento di fine rapporto maturatoe al 31/12/2020 per un totale di € 104.184,32.
Nel 2020 I'incremento del fondo, pari ad € 6.623,76, & cosi giustificato:
Accantonamento della quota di competenza 2020 per € 6.872,54;

Imposta sostitutiva per € 248,78;

DEBITI DI FUNZIONAMENTO per un totale di € 32.526,88 composto da:
Debiti verso fornitori € 15.427,47;

Debiti tributari ¢ previdenziali € 11.361,70;

Debiti verso dipendenti € 2.747,00;

Il Conimissario Straordirtxrio
Dott. G menicof Aurtcchio
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FONDO RISCHI ED ONERI per un totale di € 33.200,00 relativo all’accantonamento dej
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premi di produttivita ai dipendenti per gli anni 2015, 2016,2017, 2018, 2019.

RATEI E RISCONTI PASSIVI

Ratei passivi € 4.440,77 derivanti da corretta imputazione di costi sospest relativi ad

emolumenti di dipendenti per quattordicesima mensilita, ferie ¢ permessi non fruiti.

Infine per maggiore chiarezza si sintetizzano le risultanze del consuntivo 2020

RICAVI 2020
A) RICAVI ORDINARI
1) Proventi da servizi 28.448,74

3) Contributi da organismi comunitari

4) Contributi regionali o da altri Enti Pubblici 28.473,88
5) Altri contributi 0,00
6) Contributo dalla Camera di Commercio 112.803,97
Totale A 169.726,59
B) COSTI DI STRUTTURA
6) Organi istituzionali 7.393,60
7) Personale 111.090,73
a) Competenze al personale 78.512,58
b) Oneri sociali 22.721,33
¢) Accantonamento al T.F.R. 6.872,54
d) Altri costi 2.984,28
8) Funzionamento 9.907,93
a) Prestazioni servizi 9.725,93

b) Godimento beni di terzi

¢) Oneri diversi di gestione 182,00
Totale B 128.392,26
11 Segretario Gergral Il Comthissario Straordinario

i \ Dott. Gidh

Dott.ssa Maria Graz
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C) COSTIISTITUZIONALI

10) Spese per progetti ed iniziative
Totale C

Risultato della gestione corrente (A-B-C)

D) GESTIONE FINANZIARIA

11) Proventi finanziari

12) Oneri finanziari

Risultato gestione finanziaria

D) GESTIONE STRAORDINARIA

13) Proventi straordinari

14) Oneri straordinari

Risultato della gestione straordinaria

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE
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40.806,80
40.806,80
527,53

0,32
0,07
0,25

0,22
528,00
-527,78

F) RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA’ FINANZIARIE

15) Rivalutazioni attivo patrimoniale

16} Svalutazioni attivo patrimoniale

Differenza rettifiche di valore attivita finanziarie

AVANZO/DISAVANZO ECONOMICO D’ESERCIZIO 0,00

(A-B-C+D+E+F)

I Collegio dei Revisori dei conti ha accertato:

Iesistenza delle aftivita e passivitd e la loro corretta esposizione in bilancio, nonché

I"attendibilita delle valutazioni di bilancio;

la correttezza dei risultati finanziari, economici e patrimoniali della gestione;

Iesatiezza e la chiarezza dei dati contabili presentati nei prospetti di bilancio e nei relativi

allegati,

la corrispondenza dei dati di bilancio con le scritture contabili;

la corretta applicazione delle norme di amministrazione e contabilita e di quelle fiscali.

Pertanto il Collegio dopo aver esaminato il Bilancio d’esercizio 2020 dell’ Azienda

Il Segretario Geperale
Dott.ssa Maria Gr i

I1 Cor

issario Straordina{io
Dott. Giah Domenico
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Speciale, composto dal Conto Economico, dallo Stato Patrimoniale e dalla Nota
Integrativa, esprime parere favorevole all’approvazione.
La riunione termina alle ore 11,30

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Il Presidente: Dr.ssa Lucia Martinozzi — per presa visione

Il Membro effettivo:  Dr. Luigi Foresti

Il Membro effettivo: ~ Dr. Vincenzo Amato — per presa visione

Il Segretario Generale 11 Cofimissario Straordinario
Dott.ssa Maria ig) (Bappelli Dott. Gjan nicq Aurlcchio
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(ai sensi dell'art. 22, comma 1 e 2, D.Lgs n.82/2005)

11 sottoscritto Gabriele Zambelloni, ai sensi dell'art. 22, comma 2, D. Lgs. N. 82/2005, attesta che il documento
informatico che precede, formato da n.ro 31 pagine (trentuno) €' conforme al documento analogico originale da cui ¢'
tratto che e' detenuto presso gli archivi dell'Ufficio.
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